ОСНОВНІ  ФУНКЦІЇ  КЛАСНОГО  КЕРІВНИКА.
Організаторські:

· планує і координує всю виховну роботу з класом;

· допомагає учнівській організації класу;

· встановлює зв’язки з батьками, громадськістю, із колективами учнів у школі;
· веде документацію в класі;

· сприяє розвитку самоврядування в колективі.

Аналітико-узагальнювальні та координаційні:
· сприяє всебічному розвитку кожного учня на основі вивчених індив.особливостей;

· забезпечує узгодженість в роботі учнівського, вчительського та батьківського колективів.
Психогігієнічні та стимулювально-гальмівні:

· встановлює довірливий контакт із вихованцями;
· сприяє зняттю психологічного напруження в учнівському колективі;

· активізує чи гальмує учнівську діяльність залежно від її спрямованості.

Зміст роботи класного керівника:

· вивчення всіх задатків учнів для сприяння їхньому  всебічному розвитку;

· створення і розвиток учнівського колективу;

· робота з батьками, громадськістю;

· зв’язок із культосвітніми та позашкільними установами;
· зв’язок із шкільним психологом;
· організація виховної діяльності: ціннісно-орієнтованої, пізнавальної, трудової, художньо-естетичної, суспільно-гуманістичної, фізкультурно-оздоровчої, екологічної, організаторської; проведення заходів щодо збереження життя та здоров’я учнів.
СТРУКТУРА ПЛАНУ ВИХОВНОЇ РОБОТИ.
1.Аналіз виховної роботи за минулий навчальний рік.

2.Цілі та завдання виховної діяльності (основна мета- виховання всебічно та гармонійно розвиненої особистості, забезпечити опанування учнями системи знань, практичних умінь та навичок, способів творчої діяльності, методів самопізнання та саморозвитку, вміти працювати у колективі, вміти чітко виразити свою позицію, бути гнучким, діагностичним).
3.Психолого-педагогічна характеристика класу(загальні відомості про клас, індивідуальні особливості учнів, рівень їх вихованості, свідомості, відповідальності).
4.Основні напрями діяльності та справи класного колективу (участь учнів у загальношкільних та класних справах; як пріоритетний має бути той напрямок діяльності, що якнайкраще вплине на розвиток особистостей учнів, забезпечить неповторність класного колективу; надати перевагу тим заходам, які пропонувались учнями та батьками)
5.Індивідуальна робота з учнями ( спрямована на створення в класі сприятливого середовища для формування особистості учня, пошук ефективних прийомів і методів здійснення виховного впливу на кожного школяра, створення в класі умов для прояву реальних можливостей учнів, врахування здоров’я учнів, вміння адаптуватись в умовах колективу, надання індивідуальної допомоги, допомагати їм вирішувати проблеми, виконувати правила для учнів, вчити налагоджувати стосунки з товаришами та вчителями, прагнути до самовдосконалення та самовизначення, до самоосвіти).
6.Робота з батьками (внвчення сімей учнів, педагогічна просвіта батьків, забезпечення участі батьків у життєдіяльності класного колективу, управління діяльністю батьківської ради класу, індивідуальна робота з батьками, інформування батьків про хід і результати навчання й виховання та розвиток учнів).
7.Вивчення стану та ефективності виховного процесу в класі (розвиток особистості учнів, формування класного колективу, рівень задоволеності учнів та їхніх батьків життєдіяльністю класу, стан ділових взаємин, розвиток самоврядування).
          Планування – справа творча, тому класний керівник обирає такий варіант, який найбільш  відповідає його педагогічним переконанням, є зручним для використання.        

До плану виховної роботи можуть бути включені різноманітні додатки: інформація про батьків, відвідання батьківських зборів, протоколи зборів, відомості про сім’ї та учнів, інтереси та захоплення учнів, зайнятість учнів в позаурочний час, дані про результати педагогічних спостережень та психолого-педагогічної діагностики, про учнівське самоврядування.
